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In dit pestprotocol is de gedragscode van EduMare verwerkt.  Een drietal gedragscodes 
is in dit pestprotocol nader uitgewerkt: 

1. Gedragscode voorkomen pesten 
2. Gedragscode voorkomen ongewenst seksueel gedrag 
3. Gedragscode voorkomen discriminatie 

 

1. Gedragscode voorkomen pesten 

 

Pesten is onaanvaardbaar gedrag en vormt een bedreiging voor het individu (vooral 
voor de leerlingen) en voor de sfeer op school. Bij pesten hebben wij een stappenplan. 
Wanneer treedt het stappenplan in werking?  

 

“Als hetzelfde kind regelmatig en systematisch bedreigd of geïntimideerd wordt.” 

Dat kan zijn: 

• Verbaal: bijvoorbeeld vernederen, schelden, dreigen, belachelijk maken, bijnaam geven 
die als kwetsend ervaren kan worden, opmerkingen over kleding en/of uiterlijk die als 
kwetsend ervaren kunnen worden.  

• Fysiek: bijvoorbeeld trekken, duwen, spugen, schoppen, haren trekken. • Intimidatie: 
bijvoorbeeld achternalopen, opwachten, in de val laten lopen, tegenhouden, dwingen om 
iets af te geven of bepaalde handelingen te verrichten.  

• Isolatie: bijvoorbeeld uitsluiten, afpakken of beschadigen van spullen, een groepje 
kinderen tegen 1 kind opzetten.  

 

                                            STAP 1 

Leerkracht/ouder/pedagogisch medewerker signaleert pestgedrag. Hij/zij geeft 
duidelijk en ondubbelzinnig aan dat hij dergelijk gedrag afkeurt.  Er volgen 
gesprekken met de pester en de ouders en het gepeste kind en de ouders. In deze 
gesprekken probeert hij/zij zicht te krijgen op de oorzaak , de omvang van het 
pestgedrag en de mogelijke gevolgen voor het slachtoffer.  Ouders wordt nadrukkelijk 
gevraagd mee te werken en mee te denken aan een oplossing. Breng de 
kwaliteitscoördinator en je leerteam op de hoogte van de situatie. Verslag in 
ParnasSys ondertekend door ouders. 
 

 

                                           STAP 2  

Als blijkt dat het pesten niet stopt, wordt het team geïnformeerd. Alle leerkrachten 
weten er dan van af en kunnen de situatie in de gaten houden. 
 

 



 

   
 

 

                                           STAP 3  

Blijft het pestgedrag aanhouden, dan is het mogelijk om externe hulp in te schakelen. 
Doe dit in samenwerking met de kwaliteitscoördinator en bespreek dit met ouders. 
Benoem het gewenste doel van de interventie. Leg alle afspraken vast met de 
betrokken ouders in ParnasSys. 
 

 

 
                                             STAP 4  
Bij het aanhouden van het pestgedrag is de pester een dag(deel) buiten de groep aan 
het werk. Bespreek dit vooraf met ouders en leg dit vast in ParnasSys.   

 

                                            STAP 5  

Wanneer het pestgedrag blijft voortduren volgt schorsing. Directie brengt bestuur, 
leerplichtambtenaar en inspectie hiervan op de hoogte. 

 

                                           STAP 6  

Als het pestgedrag, ondanks interventies en sancties blijft bestaan, de veiligheid in het 
gedrang is en er geen vertrouwen meer is volgt verwijdering. 

 

 

 

De hulp aan de verschillende groepen.  

 

Hulp aan het gepeste kind:  
De begeleiding van het gepeste kind is van groot belang. Het kind is eenzaam en 
slachtoffer en heeft recht op professionele zorg vanuit de school. Naast het voorkomen 
van nieuwe ongewenste ervaringen staat het verwerken van de ervaringen. De stappen 
zijn:  

➢ De ouders worden geïnformeerd van zowel de pester als het gepeste kind.  

➢ Gesprekken met de leerkracht van de leerling of de vertrouwenspersoon. Bij het 
monitoren van ontwikkelingen is het van belang naast incidentele momenten ook vaste 
momenten van gesprek in te bouwen waarin het kind gevraagd wordt naar de gewenste 
vooruitgang. Het doel is tweeledig: zowel het signaleren van nieuwe prikkels als het 
verwerken van de eerdere ervaringen.  

➢ Schriftelijke verwerking door het kind. Het kind krijgt de beschikking over een 
“verwerkingsschriftje” dat op elk gekozen moment door het kind kan worden ingevuld, 
in en buiten de reguliere schooltijd om. Het gaat hier om een vertrouwelijk instrument 
van kind en leerkracht. Het kind krijgt op die manier de gelegenheid de traumatische 
ervaringen van zich af te schrijven/tekenen.  

 



 

   
 

 

 

Hulp aan de pester:  
De pesters hebben in ons pedagogisch stelsel ook recht op hulp, zij zijn niet in staat om 
op een normale wijze met anderen om te gaan en hebben daar onze professionele hulp 
bij nodig. Die hulp kan bestaan uit de volgende activiteiten:  

➢ Een gesprek waarin ondubbelzinnig zal worden aangegeven welk gedrag niet 
geaccepteerd wordt op de school. Dit gesprek wordt gevoerd als een 
slechtnieuwsgesprek. Er wordt een schriftelijk verslagje van gemaakt. Een duidelijk 
afspraak voor een vervolggesprek op termijn ongeacht de ontwikkelingen en welke straf 
er zal volgen indien het pestgedrag toch weer voorkomt.  

➢ Pestgedrag wordt binnen het team van de school gemeld zodat al het personeel alert 
kan reageren.  

➢ De ouders worden geïnformeerd van zowel de pester als het gepeste kind.  

➢ Van alle gesprekken met de pester en /of ouders worden verslagen gemaakt. Indien 
deze activiteit geen oplossing biedt voert de leerkracht een aantal probleemoplossende 
gesprekken met de leerling waarbij getracht zal worden de oorzaak van het pesten te 
achterhalen. Daarnaast proberen we de pester gevoelig te maken voor wat hij/zij 
aanricht bij het gepeste kind.  

➢ Als het pestgedrag blijft voortduren, roept de school de hulp in van de schoolarts of 
schoolmaatschappelijk werk. Indien dit alles niet leidt tot een verbetering zal de ouders 
geadviseerd worden te kijken naar een andere school voor hun kind.  

 

Hulp aan de zwijgende middengroep en de meelopers: 
De zwijgende middengroep is van cruciaal belang in de aanpak van het probleem. Als de 
groep eenmaal in beweging is gebracht, hebben kinderen die pesten veel minder te 
vertellen. Deze middengroep is eenvoudig te mobiliseren, niet alleen door de leerkracht, 
maar ook door de ouders. Maak aan de leerlingen duidelijk dat signalen van pesten (iets 
anders dan plagen!) doorgegeven moeten worden aan de leerkracht. Leg uit dat dit geen 
klikken is.  Rots en Watertraining inzetten of herhalen om de groep handvatten te geven 
om te gaan met pesten. 
 

Hulp aan de ouders:  

Voor de ouders van het gepeste kind is het van belang dat de school dit protocol 
hanteert. Met de ouders van het gepeste kind zal overleg zijn over de aanpak en de 
begeleiding van hun kind. De ouders van de pesters moeten absoluut op de hoogte zijn 
van wat er met hun kind gebeurt. Zij hebben er recht op te weten dat hun kind in sociaal 
opzicht bepaald zorgwekkend gedrag vertoont dat dringend verbetering behoeft.  

➢ De ouders van de zwijgende middengroep en de meelopers moeten zich bij de 
leerkracht kunnen melden als zij van hun kind vernemen dat er een kind gepest wordt. 
Ook voor ouders moet een klimaat geschapen worden waarin het duidelijk is dat de 
school open staat voor dit soort meldingen.  

 



 

   
 

 

➢ Ouders kunnen hun kinderen zeggen dat zij het verschrikkelijk vinden als kinderen 
elkaar pesten. Dat als hun kind het ziet, het zeker niet mee moet pesten, maar stelling  

 

moet nemen. Indien het kind die stelling niet durft te nemen, het altijd aan de ouders of 
aan de leerkracht moet vertellen. Praten over pesten is fundamenteel iets anders dan 
klikken. Ouders kunnen hun kind daarin ondersteunen en begeleiden. 
 
 
2. Gedragscode “voorkomen ongewenst seksueel gedrag”  
 
schoolcultuur/pedagogisch klimaat 
 

• Het personeel, leerlingen en ouders onthouden zich van seksistisch taalgebruik, 
seksueel getinte grappen, seksistisch getinte gedragingen, of gedragingen die 
door een ander als zodanig kunnen worden ervaren; 

• Het personeel ziet erop toe dat dergelijke gedragingen niet voorkomen tussen 
leerlingen onderling; 

• Het personeel zorgt ervoor dat binnen de school geen seksueel getinte affiches, 
tekeningen, artikelen in bladen (onder andere schoolkrant), e-mail en dergelijke 
worden gebruikt of opgehangen die kwetsend kunnen zijn voor een bepaalde 
groep of individu. 

 

Eén op één contacten leerkrachten - leerlingen 

• Leerlingen worden buiten schooltijd niet langer dan een half uur alleen op school 
gehouden. Wanneer een leerling na schooltijd op school wordt gehouden, worden 
de ouders en de directie op de hoogte gebracht; 

• Uit de aard van het docentschap vloeit de norm voort dat een leraar geen 
leerlingen mee naar huis neemt. Indien dit wel gebeurt, dan dient dit alleen met 
de nodige waarborgen van toezicht te geschieden. Zonder medeweten van de 
ouders, worden leerlingen daarom niet bij een personeelslid thuis uitgenodigd. In 
voorkomende gevallen worden de redenen en tijdsduur aangegeven. Tevens 
wordt dit gemeld bij de directie. 

 
Troosten/belonen/feliciteren en dergelijke in de schoolsituatie 
 

• De wensen en gevoelens van zowel kinderen en ouders met betrekking tot 
troosten, belonen en feliciteren worden gerespecteerd. Kinderen hebben het 
recht aan te geven wat ze prettig of niet prettig vinden (kussen, omhelzen, hand 
geven of geen fysiek contact). Spontane reacties bij troosten of belonen in de 
vorm van een zoen zijn mogelijk, ook in de hogere groepen, mits het hier 
genoemde recht van de kinderen wordt gerespecteerd; 



 

   
 

• Het is mogelijk kinderen op schoot te nemen. Ook hier dienen de wensen en 
gevoelens van de kinderen te worden gerespecteerd. Spontane reacties, ook in  
hogere groepen, zijn mogelijk, mits het hier bovengenoemde recht van de 
kinderen wordt gerespecteerd; 

• Felicitaties moeten een spontaan gebeuren blijven. Het personeel houdt hierbij 
rekening met het bovenvermelde. In alle groepen volgt de groepsleerkracht in 
principe zijn eigen gewoonten in deze, rekening houdend met wat de kinderen 
hier als normaal ervaren. 

Hulp bij aan-, uit- en omkleden 

• Bij de kleuters komt het regelmatig voor, dat er geholpen moet worden bij het 
aan- en uitkleden. Bijvoorbeeld bij het naar het toilet gaan, omkleden bij gym, 
zwemmen en verkleden. Ook in hogere groepen kan dit nog een enkele keer 
voorkomen. Deze hulp behoort tot de normale taken van de betrokken 
groepsleerkracht. De leerkrachten houden hierbij rekening met de wensen en 
gevoelens van de leerlingen. Een vraag als: wil je het zelf doen of heb je liever dat 
de juffrouw/meester je helpt? wordt door de oudere leerlingen als heel normaal 
ervaren en meestal ook eerlijk beantwoord; 

• Vanaf groep 3 worden jongens en meisjes gescheiden bij het aan-, uit- en 
omkleden. De (vak)leerkracht betreedt de kleedruimte uitsluitend na een 
duidelijk vooraf gegeven teken. De (vak)leerkracht beoordeelt of het gezamenlijk 
aan-, uit- en omkleden in lagere groepen als onprettig wordt ervaren. In dat geval 
worden de jongens en meisjes gescheiden. 

Eerste hulp 

• Wanneer er eerste hulp wordt geboden waarbij het kind zich moet ontkleden, 

moet er naast de hulpgevende een derde aanwezig zijn. Indien er hulp geboden 

moet worden bij ongevallen, ziek worden/zijn of anderszins, waarbij het 

schaamtegevoel van de kinderen een rol kan spelen, wordt de uitdrukkelijke 

wens van het kind gerespecteerd. 

Buitenschoolse activiteiten 

• Tijdens het schoolkamp of andere meerdaagse schoolreizen slapen jongens en 
meisjes gescheiden. De begeleiding slaapt op een andere plaats dan de leerlingen. 
Is dit laatste niet mogelijk dan slaapt de mannelijke begeleiding bij de jongens en 
de vrouwelijke begeleiding bij de meisjes; 

• Tijdens het aan-, uit- en omkleden van de leerlingen worden de betreffende 
ruimtes uitsluitend door de leiding betreden na een duidelijk vooraf gegeven 
teken. Dit is van toepassing als de mannelijke begeleiding de ruimtes van de 
meisjes binnengaat of als vrouwelijke begeleiders de ruimtes van de jongens 
binnengaan. Op deze manier wordt rekening gehouden met het zich 
ontwikkelend schaamtegevoel bij jongens en meisjes; 



 

   
 

• Indien mogelijk maken jongens en meisjes gebruik van gescheiden douches; 
• In principe gaat een begeleider niet alleen met een leerling op pad. Mocht dit toch 

noodzakelijk zijn, dan moet dit gemeld worden bij de directie en moet de reden 
en de tijdsduur aangegeven worden; 

• Ten aanzien van schoolreizen en sportevenementen gelden deze regels -voor 
zover van toepassing- ook. 

 

3. Gedragscode voorkomen discriminatie 

• Discriminatie kan op verschillende zaken betrekking hebben. Te denken valt aan: 
huidskleur, levensovertuiging, seksuele voorkeur, volksgewoonten zoals kleding 
en voedsel of ziekten, handicaps, enzovoort. 

• We leven in een multiculturele samenleving. Dit houdt in dat verschillende 
groepen uit onze samenleving hun eigen cultuur hebben. De schoolbevolking is 
een afspiegeling hiervan en dit wordt binnen het onderwijs als een verrijking 
ervaren. Het vraagt wel extra inzet en aandacht/alertheid om tot een goed 
(pedagogisch) klimaat voor alle leerlingen te komen. 

Het volgende wordt van iedereen binnen de school verwacht: 

• Het personeel, de leerlingen en hun ouders worden gelijkwaardig behandeld; 
• Er wordt geen discriminerende taal gebruikt; 
• Er wordt voor gezorgd dat er in school geen discriminerende teksten en/of 

afbeeldingen voorkomen op posters, in de schoolkrant, in te gebruiken boeken, e-
mail en dergelijke; 

• Er wordt op toegezien dat leerlingen en ouders ten opzichte van medeleerlingen 
en hun ouders geen discriminerende houding aannemen in taal en gedrag; 

• De leerkracht, leerling en ouders nemen duidelijk afstand van discriminerend 
gedrag en maken dit ook kenbaar; 

• Bij discriminatie door personeel wordt het personeelslid door de directie 
uitgenodigd voor een gesprek. Bij het herhaaldelijk overtreden van de 
gedragsregels wordt melding gedaan bij het bestuur, dat vervolgens bepaalt of en 
zo ja welke disciplinaire maatregelen er worden genomen; 

• Bij discriminatie door vrijwilligers, stagiaires, ouders en/of leerlingen worden 
deze door de directie uitgenodigd voor een gesprek. Herhaaldelijke overtreding 
van de gedragsregels wordt gemeld bij het bestuur, dat vervolgens bepaalt of en 
zo ja welke maatregelen er worden genomen. In het uiterste geval kan hierbij 
gedacht worden aan schorsing of verwijdering/ontzegging van betrokkene tot de 
school en het schoolterrein. 

 
 
 


